.*LICADBL m

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA \

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucion . Gerencial Regional
N° / 3 7 -2019-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional - Arequipa;

VISTO:

El recurso de apelacién, Reg. 40100-19, interpuesto por don Luciano
Bladio Castro Mamani, en contra de la Resolucién de Recursos Humanos N° 043-

2019-GRA/GRTC-OA-ARH; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de autos aparece que mediante la Resolucion de Recursos
Humanos N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-URH, del 30-01-2019 se resuelve cesar por
limite de edad a partir del 09-01-2019 a don Luciano Bladio Castro Mamani, quien
ocupaba el cargo de carrera Artesano I, Nivel Remunerativo STA, Régimen de
Pensiones del D.L. 19990, reconociéndole 35 afios, 09 meses y 23 dias de servicios
prestados al estado, contados del 16-03-1983 al 08-01-2018, y otorgandole como
Compensaciéon por Tiempo de Servicios el monto ascendente a S/ 2,224.20 (Dos mil
doscientos veinticuatro con 20/100 Soles) y como compensacion vacacional la suma
de S/ 1,195.14, haciendo un total recibido de S/ 3,419.34 (Tres mil cuatrocientos
diecinueve con 34/100 soles);

Que, no conforme, con dicho acto administrativo (Resolucion de
Recursos Humanos N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-URH), el ex servidor don Luciano
Bladio Castro Mamani interpuso recurso de apelacion parcial, especificamente
respecto al tercer articulo a fin de que, como indica, el superior jerarquico, la anule,
0 en su caso revoque, dicho extremo resolutivo y reformandose la misma, disponga
gue la liquidacion de su compensacion vacacional y especialmente la liquidacion de
su compensacion por tiempo de servicios (CTS) que le corresponde en su calidad
de obrero permanente de la GRTC, se realice conforme a las normas del régimen
laboral privado (TUO del D. Leg. 728 y TUO del D. Leg. 650, aprobado por el D.S.
001-97-TR), considerando como remuneracién computable el monto total de su
remuneraciones y deméas conceptos remunerativos que venia percibiendo:
remuneracion mensual S/ 597.57, Incentivo Laboral S/ 1,180.00, Incentivo a la
Productividad S/ 850.00, Bono Alimentario (Racionamiento) S/ 270.00, Movilidad y
Refrigerio S/ 400.00 y Planilla Complementaria de Sentencia Cosa Juzgada SI
2,189.05, mas 1/6 de las gratificaciones de Ley, y como tiempo de servicios los 35
afios, 09 meses y 23 dias de servicios efectivos prestados a la institucion, y
asimismo se ordene el pago de la suma resultante de dicha liquidacién, con sus
respectivos intereses legales;

Que, con la Resolucién Gerencial Regional N° 062-2019-GRA/GRTC,
de fecha 11 de marzo del 2019, se declara INFUNDADO el recurso de apelacién
interpuesto por dicho ex servidor Luciano Bladio Castro Mamani en contra de la
Resoluciéon de Recursos Humanos N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-ARH de fecha 30
de enero del 2019, la que se confirma en todos sus extremos v se da por

agotada la via administrativa:
Que, pese a estar debidamente notificado con la citada Resolucion

Gerencial Regional N° 062-2019-GRA/GRTC, que declara infundada su
impugnacion en contra de la Resolucion de Recursos Humanos N° 012-2019-
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GRA/GRTC-OA-ARH, conforme aparece del cargo de Notificacibn N° 064-2019-
GRA/GRTC, de fecha 13 de marzo del 2019 a horas 9:55, debidamente firmado por
el mismo administrado como prueba de su recepcidn, dicho ex servidor nuevamente
presenta reclamo en contra de la misma Resolucion de Recursos Humanos N° 012-
2019-GRA/GRT-OA-ARH, cuando dicha resolucion ya tenia la calidad de cosa
decidida administrativamente, al haber sido confirmada por la autoridad de segunda
instancia, y estar agotada la via administrativa;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley 27444, prevé que las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucién, a la Ley y al Derecho; y el articulo Il del
Titulo Preliminar de la misma norma sefala que la actuacion de la administracion
publica tiene como finalidad la proteccion del interés general, pero ello sélo es
posible de ser realizado “(...) garantizando los derechos e intereses de los administrados y
con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general”]

Que, el numeral 226.1 del articulo 226 del TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que los actos
administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el
Poder Judicial mediante el proceso contencioso - administrativo a que se refiere el
Articulo 148 de la Constitucion Politica del Peru;

Que, por su parte el numeral 226.2 del articulo 226 del citado TUO en
su literal a) establece que son actos que agotan la via administrativa, el acto
respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante autoridad y dérgano
jerarquicamente superior en la via administrativa;

Que, conforme a la normatividad citada las resoluciones de la
Administracién Publica que resuelven recursos de apelacidon, agotan la via
administrativa y por ende no pueden ser objeto de impugnacién por los interesados
en sede administrativa, por tanto, siendo que el ex servidor Luciano Bladio Castro
Mamani con fecha 12 de febrero del 2019, ya interpuso recurso de apelacion en
contra de la Resolucion de Recursos Humanos N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-ARH,
el que fue declarado infundado con la Resolucién Gerencial Regional N° 062-2019-
GRA/GRTC, la que ademas de confirmar los extremos de la resolucion de primera
instancia (Resolucién de Recursos Humanos N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-ARH) da
por agotada la via administrativa, no resulta pertinente que esta entidad se vuelva a
pronunciar sobre los argumentos esgrimidos por el ex servidor, que ya han sido
resueltos en esta via administrativa y han quedado con la calidad de cosa decidida;

Que, en efecto, como ya se ha mencionado la Resolucidn Gerencial
Regional N° 062-2019-GRA/GRTC confirmé la Resolucion de Recursos Humanos
N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-ARH y también agot6 la via administrativa, como bien
lo ha sefialado el literal d) del numeral 226.2 del Art. 226 del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, por lo tanto cualquier
impugnacion a estos actos administrativos debe ser tramitada ante el Poder Judicial
mediante Proceso Contencioso Administrativo, ello en obediencia a lo establecido
en el Numeral 226.1 del Articulo 226 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, de conformidad con el Articulo 148 de la
Constitucion Politica del Per;

Que, en ese sentido, cualquier reclamaciéon y/o impugnacién en
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contra de la Resolucion de Recursos Humanos N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-ARH,
que presente el administrado, como lo ha hecho con su escrito de reintegro de
gratificaciones de fecha 21 de marzo del 2019 registro 40100, debi6 ser declarado
liminarmente improcedente por encontrarse agotada la via administrativa, y al no
haberlo hecho asi la Resolucién de Recursos Humanos N° 043-2019-GRA/GRTC-
OA-ARH, emitida por el Area de Recursos Humanos es nula de pleno derecho, al de
conformidad con el articulo 10° Inc. 1) del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General,

Que, por ultimo, en relacién al recurso de apelacién interpuesto en
contra de la Resolucién de Recursos Humanos N° 043-2019-GRA/GRTC-OA-ARH,
ya no resulta pertinente pronunciamiento alguno, ya que dicha resolucion
administrativa de primera instancia, como se tiene dicho, adolece de vicios de
nulidad insalvable, por lo que, dicho recurso deviene en insubsistente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierno
Regionales, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, contando con las visaciones
respectivas y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 010-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar NULA la Resolucién de Recursos
Humanos N° 043-2019-GRA/GRTC-OA-ARH, de fecha 05 de abril del 2019, que declara
infundada la solicitud presentada por don Luciano Bladio Castro Mamani sobre
reintegro de gratificaciones, solicitud que se declara improcedente al encontrarse
agotada la via administrativa y con la calidad de cosa decidida la Resolucién de
Recursos Humanos N° 012-2019-GRA/GRTC-OA-ARH de fecha 30 de enero del 2019,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO - Habiendo quedado nula la Resolucion de
Recursos Humanos N° 043-2019-GRA/GRTC-OA-ARH, de fecha 05 de abril del 2019,
ya no resulta pertinente pronunciamiento alguno respecto al recurso de apelacion
interpuesto por don Luciano Bladio Castro Mamani en contra de dicho acto
administrativo, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.-Disponer la notificacion de la presente a través
del Area de Tramite Documentario, conforme lo dispone el articulo 20° del TUO de la Ley
N°27444.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transpé)otig y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa a los gy J|J|I»

REGISTRESE Y COMUNIQUESE



